Zarzadzenie nr 3/2013

Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego w Pile

z dnia 7 stycznia 2013 r.

w sprawie zasad naboru kandydatow do korpusu stuzby cywilnej
w Powiatowym Inspektoracie Nadzoru Budowlanego w Pile

Na podstawie art. 25 ust. 10 w zwiazku z art. 25 ust. 4 pkt 2 lit ¢ ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz.U. z 2008 r. Nr 227, poz. 1505, z pdin.zm.)
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Nabor kandydatow do korpusu stuzby cywilnej w Powiatowym Inspektoracie Nadzoru
Budowlanego w Pile odbywa sie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 21 listopada 2008
o stuzbie cywilnej

§ 2. Ogloszenia o naborze umieszcza sie w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie
PINB, przy ul. Srédmiejskiej 20/2 w Pile: na tablicy ogtoszeri oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

§ 3. Nabodr na bacujgce stanowisko w stuzbie cywilnej przeprowadza sie niezwtocznie po
zaistnieniu okolicznosci uzasadniajacych obsadzenie stanowiska.

§ 4.

1. Na podstawie opisu stanowiska pracy, uwzgledniajgc wymagania zwigzane ze
stanowiskiem, wynikajgce z przepiséw ustaw, oraz zakres zadan wykonywanych na
stanowisku Powiatowy Inspektor lub osoba przez niego wskazana przygotowuje
ogfoszenie o naborze.

2. Ogtoszenie zostaje umieszczone w miejscach wskazanych w § 2

3. Powiatowy Inspektor lub osoba przez niego wskazana ustala szczegétowa procedure
naboru, uwzgledniajgc wystapienie kolejnych jego etapdw, warunki uczestnictwa oraz
progi zaliczajgce badane kompetencje, odpowiadajace poziomowi kompetencji
niezbednych do podjecia pracy na danym stanowisku.

§ 5. Powiatowy Inspektor albo powotany przez niego zespét dokonuja oceny:
1) spetnienia wymagan formalnych przez kandydatow
2) doswiadczenia zawodowego, wiedzy niezbednej do wykonywania zadan na
stanowisku oraz kompetenc;ji kandydatow
3) spetnienia przez kandydatéw wymagan okreslonych w ogtoszeniu.

§ 6. Ocena sprawdzenia spetnienia wymagan formalnych obejmuje:
1) terminowos$¢ ztozenia dokumentow
2) kompletnos¢ ztozonych dokumentow
3) ewentualne wyjasnienia watpliwosci dotyczace dokumentéw ztozone przez
kandydatow,



1. Kandydaci spefniajgcy wymagania formalne uczestnicza w kolejnym etapie naboru, o
czym zostajg poinformowani za pomoca poczty elektronicznej lub telefonicznie.

2. W toku naboru w kolejnych etapach naboru zakwalifikowani kandydaci poczty
elektroniczng lub telefonicznie sg informowani o terminie kolejnego etapu naboru.

3. Osoby niezakwalifikowane moga uzyska¢ informacje w tym zakresie réwniez poczta
elektroniczng lub telefonicznie na ich wniosek.

§ 8. Oceny spetfnienia wymagan niezbednych i dodatkowych okreslonych w ogtoszeniu
dokonuje sie przy uzyciu adekwatnych narzedzi umozliwiajgcych obiektywne sprawdzenie
spetnienia tych wymagan jak np.: testy wiedzy, case study (analiza pojedynczego przypadku),
job samples (prébki pracy) oraz obowigzkowo przez rozmowe kwalifikacyjna.

§ 9. Rozmowa kwalifikacyjna jest najlepszg indywidualng formg oceny spetnienia przez
kandydata wymagan.

W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej wypetnia sie odpowiednie arkusze oceny kandydata oraz
protokot.

§ 10. Nabor prowadzi sie do momentu wyboru dwoéch najlepszych kandydatéw, spetnia-
jacych wymagania niezbedne, oraz w najwiekszym stopniu spetniajgcych wymagania
pozadane.

§ 11. Po zakoriczeniu naboru, albo w terminie jednego tygodnia od zakoriczenia procedury
Powiatowy Inspektor powiadamia osobe przyjeta oraz upowszechnia informacje na tablicy
ogloszen.

§ 12. Po zakonczeniu naboru dokumenty ztoione przez kandydatéw, ktérzy nie zostali
zatrudnieni, zostajg komisyjnie zniszczone, a ich zniszczenie potwierdza sie w protokole.

§ 13. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



