POWIATOWY INSPEKTORAT
NADZORU BUDOWLANEGO
W PILE
64-920 Pita, ul. Srodmiejska 20/2
tel. 67 351-63-89, tel./fax 67 351-60-85

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Powiatowego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego w Pile

nadany zarzqdzeniem nr 4/2013 Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego w Pile 7 dnia 9.12.2013 r.
w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Powiatowemu Inspektoratowi Nadzoru Budowlanego w Pile.

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

§1

1. Regulamin organizacyjny Powiatowego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego,
zwany dalej ,Regulaminem”, okresla organizacje wewnetrzng oraz tryb
postepowania Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego w zakresie
dziatan organizacyjnych dotyczacych jednostki, a takze zadan i tryb pracy
komérek organizacyjnych Inspektoratu.

2. llekro¢ jest mowa w Regulaminie o:

1) Powiatowym Inspektorze — rozumie sie przez to Powiatowego Inspektora
Nadzoru Budowlanego w Pile,

2) Inspektoracie — rozumie sie przez to Powiatowy Inspektorat Nadzoru
Budowlanego w Pile.

§2
1. Inspektorat dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane (tekst jednolity Dz.U.
z 2013 r. poz. 1409),
2) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawy
reformujgce administracje publiczng (Dz.U z 1998 r nr 133, poz. 872),
3) niniejszego Regulaminu
2. Powiatowy Inspektor okres$li, w drodze zarzgdzenia:
1) zasady ewidencji i obiegu dokumentow, w postaci:
- instrukcja kancelaryjna,
- instrukcja archiwalna,
- jednolity rzeczowy wykaz akt
2) regulamin pracy
3) godziny pracy Powiatowego Inspektoratu

§3

1. Inspektorat jest urzedem powiatowego nadzoru budowlanego, wchodzacym

w skiad zespolonej administracji powiatowej, obstugujacym Powiatowego
Inspektora,



2. Inspektorat realizuje zadania nadzoru budowlanego wynikajace z ustawy —
Prawo budowlane na obszarze powiatu pilskiego.

§4

Do pracownikéw Inspektoratu maja zastosowanie:
1) przepisy o stuzbie cywilnej,
2) przepisy o pracownikach urzedéw panstwowych,
3) Kodeks pracy,
4) Regulamin pracy Inspektoratu.

Rozdziat 2
Organizacja wewnetrzna Inspektoratu

§5
1. Komérkom organizacyjnym Inspektoratu nadaje sie nastepujgce symbole:
1) S-PINB,
2) Sl - komérka inspekcji i orzecznictwa,
3) SK - komérka finansowo-kadrowa,
4) SA - stanowisko administracyjno-organizacyjne,
2. Schemat organizacyjny Inspektoratu stanowi zatgcznik do Regulaminu.

§ 6

Organizacje wewnetrzng, tryb pracy | szczegblowe zadania komorek
organizacyjnych okresla Rozdziat 6 nin. Regulaminu, oraz zakresy czynnosci
pracownikéw.

Rozdziat 3
Kierownik Inspektoratu

§7

1. Powiatowy Inspektor kieruje pracg Inspektoratu.
2. Powiatowy Inspektor sprawuje nadzér nad :

1) dziatalnoscig inspekcyjng, polegajacg na wykonywaniu inspekcji terenowej w
zakresie prawidtowosci przebiegu procesu budowlanego i utrzymania
obiektéw budowlanych,

2) postepowaniami administracyjnymi,

3) postepowaniami egzekucyjnymi,

4) postepowaniami wyjasniajgcymi w sprawach przyczyn katastrof budowlanych,

5) prawidtowym wspoétdziataniem z organami administracji architektoniczno-
budowlanej i organami kontroli panstwowej,

6) obstuga finansowo-kadrowg Inspektoratu,

7) zapewnieniem przestrzegania przepiséw o tajemnicy panstwowej i stuzbowej,

8) przestrzeganiem przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy w Inspektoracie,

9) gospodarowania mieniem Inspektoratu.
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2.

3.

§8

Do wytgcznej kompetenciji Powiatowego Inspektora nalezy:

1) reprezentowanie Inspektoratu na zewnatrz,

2) ustalanie zasad i trybu dziatania w sprawach nie wynikajacych z ustawy
Prawo budowlane,

3) wprowadzanie zarzadzen regulujacych sprawy organizacji wewnetrznej i
zasad pracy Inspektoratu

4) ustalanie regulaminéw wewnetrznych komoérek organizacyjnych,

5) zatwierdzanie planéw kontroli,

6) udzielanie imiennych upowaznien do wykonywania kontroli terenowych,

7) wytgczanie pracownikéw od udziatu w postepowaniach lub kontroli,

8) udzielanie imiennych upowaznien pracownikom Inspektoratu do
podpisywania dokumentéw,

9) udzielanie upowaznien do reprezentowania Powiatowego Inspektora
W postepowaniu przed sagdami powszechnymi,

10) wystepowanie do organéw wilasciwych samorzadow zawodowych
0 wszczecie postgpowania w sprawie odpowiedzialnosci zawodowej
w budownictwie,

11) nawigzywanie i rozwiazywanie umoéw o prace z pracownikami Inspektoratu,
dokonywanie przeszeregowan i awanséw pracownikéw, ustalanie wysokosci
dodatkow,

12) udzielanie informacji wymaganych przez:

- organy administracji publicznej,

- rady powiatu i gmin,

- media,

- inne.
Podczas nieobecnosci Powiatowego Inspektora zastepstwo petni wskazany
pracownik Inspektoratu z wytgczeniem kompetencji okreslonych w § 8 ust. 1 pkt.
2i10.

Upowaznienie okresla zakres uprawnien oraz termin obowigzywania.

Rozdziat 4
Podpisywanie dokumentéw

§9

. Powiatowy Inspektor podpisuje:

1) decyzje administracyjne i postanowienia,

2) wystgpienia i sprawozdania,

3) odpowiedzi na skargi i wnioski,

4) dokumenty zastrzezone do podpisu Powiatowego Inspektora odrebnymi

przepisami.

W czasie dtuzszej nieobecno$ci Powiatowego Inspektora dokumenty, o ktérych
mowa w ust.1, pkt 1-3 podpisuje osoba przez niego upowazniona.
Inspektorzy zatrudnieni w Inspektoracie podpisujg inne pisma mniejszej wagi
dotyczgce prowadzonych przez nich postepowan.



4. Powiatowy Inspektor moze upowazni¢ pracownikow Inspektoratu zatrudnionych

N

na samodzielnych stanowiskach do podpisywania, w jego imieniu, pism w innych
okreslonych przez niego sprawach.

Rozdziat 5
Zasady planowania, realizacji i sprawozdawczos$ci z wykonania zadan
Inspektoratu

§10

. Zadania Inspektoratu na dany rok, z zastrzezeniem ust. 3, sg okreSlane w

rocznym planie pracy Inspektoratu.
Plan pracy Inspektoratu opracowany na podstawie materialéw przekazanych
przez komorki organizacyjne oraz inne zadania okreslane przez GUNB i WINB.

Roczny plan pracy Inspektoratu nie obejmuje zadan, do ktérych stosuje sie
przepisy o ochronie informacji niejawnych.

§ 11

. Plany finansowe Inspektoratu opracowuje pracownik samodzielnego stanowiska

ds. finansowo-kadrowego w oparciu o zasady wynikajgce z przepisow
finansowych i uchwat Rady Powiatu oraz przyznane wielkos$ci dotaciji,
Kazdorazowe zmiany w planach finansowych mogg odbywa¢ sie wytgcznie przy
aprobacie Powiatowego Inspektora i akceptacji Zarzadu Powiatu,

Komérka finansowo-kadrowa sporzadza okresowe sprawozdania z wykonania
budzetu zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 6
Organizacja i zasady pracy komaérek organizacyjnych

§12

. Komérki organizacyjne tworzg zespoty lub samodzielne stanowiska pracy,

Pracg komorki kieruje kierownik lub koordynator, wyznaczony przez
Powiatowego Inspektora sposréd pracownikow zespotu.

Pracownicy jednoosobowych samodzielnych stanowisk pracy podlegajg
bezposrednio kierownikowi, koordynatorowi lub Powiatowemu Inspektorowi
— co wynika z schematu organizacyjnego.

§13

. Powiatowy Inspektor jest odpowiedzialny za realizacje zadan Inspektoratu oraz

za wiasciwg organizacje jego pracy,

. Powiatowy Inspektor przygotowuje opisy stanowisk pracy i ustala zakres

obowigzkow w sposdb zapewniajgcy terminowe i wiasciwe wykonywanie
wyznaczonych zadan.



1.

2.

§ 14

Pracownicy Inspektoratu wykonujg swoje obowiazki w sposéb zapewniajgcy
sprawng, prawidtows i terminowa realizacje powierzonych im zadan,

Pracownicy ponosza odpowiedzialno§¢ za merytoryczng strone prowadzonych
spraw i forme opracowania, co potwierdzajg parafowaniem opracowanych przez
siebie dokumentow.

§ 15

Wszelkie umowy w imieniu Inspektoratu moze zawiera¢ wytgcznie Powiatowy
Inspektor.

1.

2.

Rozdziat 7
Zadania komoérek organizacyjnych

§ 16

Do zakresu dziatania komorki inspekgji i orzecznictwa nalezy w szczegélnosci:
1) prowadzenie dziatalnosci inspekcyjnej,
2) prowadzenie postepowan administracyjnych z zakresu okreslonego w art.
83 ust. 1 ustawy Prawo budowlane, w tym réwniez :
- kontrole obowigzkowe,
- sporzgdzanie zaswiadczen.
3) prowadzenie postepowan wyjasniajgcych w  sprawach katastrof
budowlanych,
4) prowadzenie postepowan wyjasniajacych w sprawach dot. odpowiedzialnosci
zawodowej w budownictwie,
5) prowadzenie postepowan egzekucyjnych,
6) przygotowywanie decyzji, postanowien i pism,
7) wykonywanie innych zadan zleconych przez Powiatowego Inspektora.
Prace komorki inspekcji i orzecznictwa koordynuje wyznaczony pracownik
Inspektoratu.

§17

Do zakresu dziatania samodzielnego stanowiska finansowo-kadrowego nalezy w
szczegolnosci:

1) prowadzenie rachunkowosci Inspektoratu,

2) dokonywanie kontroli zgodno$ci operacji finansowych z planem finansowym,

3) dokonywanie kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji finansowych,

4) opracowywanie planéw finansowych,

5) sporzgdzanie sprawozdan, informacji i analiz,

6) dokonywanie rozrachunkéw z ZUS i urzedem skarbowym,

7) prowadzenie obstugi kadrowej Inspektoratu,

8) prowadzenie spraw pracowniczych,

9) inne zadania zlecone przez Powiatowego inspektora.



§18

Do zakresu dziatania samodzielnego stanowiska ds. organizacyjno-
administracyjnego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie kancelarii ogolnej i sktadnicy akt,

2) zapewnienie wiasciwego obiegu dokumentéw,

3) gospodarka sprzetowa,

4) obstuga sekretariatu,

5) prowadzenia rejestrow i ewidenciji,

6) wykonywanie innych zadan zleconych przez Powiatowego Inspektora.




